ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIUMESTI

HOTARAREA Nr. 19/2022

privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca al salariatilor angajati cu contract
individual de munci din cadrul Primiriei comunei Ciumesti

Consiliul Local al comunei Ciumegti, judeful Satu Mare, intrunit in sedinfa ordinari in data de
18 wulie 2022;

Avand in vedere:

- prevederile art. 41 alin. 5 din Constitutia Romaniei;

- prevederile art. 127-152 ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificirile
ulterioare;

- prevederile art. 229-230 ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Protectul de hotarére inregistrat sub nr. 106/01.07.2022 initiat de Primarul comunei Ciumesti;

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Clumest inregistrat sub nr. 107/01.07.2022;

- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 108/01.07.2022:

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate al Consilivlui Local Ciumesti inregistrat sub nr.
117/18.07.2022 si discutiile purtate in cadrul sedintei;

in temeijul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a) si alin. 3 lit. ¢), art. 139 alin. 1, precum si ale art.
196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art.] - Se aproba Contractul Colectiv de Munci al salariatilor angajati cu contract individual
de munca din cadrul Primériei comunei Ciumestt, conform Anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotérire.

Art2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaza Primarul comunei
Ciumesti si Compartimentul financiar-contabil si achizitii publice,

Art.3 - Prezenta hotirare se comunici cu:

- Institutia Prefectului — Judetul Satu Mare;

- Primarul comunei Ciumesti;

- Compartimentul financiar-contabil si achizitii publice;
- Se aduce la cunostinta publica.

Ciumesti, la 18 iulie 2022

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

jr. Resﬁrﬁn:}jS—Maria

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 139 din Ordonanta de Urgenta nir. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Nr, consilierilor in functie: 9; nr. consilierilor prezenti: 8; nr. consilierilor absenti: 1.

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu un numar de 8 voturi wpentru®,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ernyi Tosif-Atila
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Anexa
la H.C.L. nr. 19,2022

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNE] CIUMESTI
NR. INREG.: 1617/21.06.2022

in conformitate cu prevederile :

- Carta Europeana pentru Autonomie Locala, ratificati de Rominia prin Legea nr. 199/1997
art. 9, alin. (1).

- Conventiei OIM nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare
si negociere colectiva ;

- OIM nr. 95/1949 privind protectia salariului;

- Conventia nr. 131/1970 privind fixarea salariilor minime, in special in ce priveste tarile in
curs de dezvoltare;

- Conventia 100/1951 privind egalitatea la remunerare;

- Constitutia Romaniei, art.20, art.41, alin. (5); art.120, alin.(1);

- 0.U.G.0r.57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea ur.53/2003 codul muncii , art.37. 39 lit.k), art.229;

- Legea nr.62/2011 dialogul social art. 129, 131,132, 134 i 138;

- Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice ;

- HG nr.250/1992 privind concediul de odihna §i alte concedii ale salariatilor din administratia
publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitiifile bugetare;

- HG 286/2011 regulament de ocupare a posturilor vacante corespunzatoare functiilor
contractuale,

-r

Intre cele doua pirti contractante se incheie prezentul

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Incheiat intre;

Primaria comunei Ciumesti, cu sediul in loc. Ciumesti, ar. 341, Jud. Satu Mare, prin
reprezentant legal, primar, Schwarczkopf loan, in calitate de angajator,

s

Salariatii angajati contractuali din aparatul de specialitate al Primariei comunei Ciumesti,
reprezentati de d-ul Czumbil Tuliu,

Prezentul Contract colectiv de munca are ca SCOp promovarea unor relatii de muncd echitabile, de
naturd sd asigure protectia socialy a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de munci si/sau
evitarea grevelor,

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
]




ART.1 (1) Contract colectiv de munca este conventia incheiatd in forma scrisd intre angajator, de o
parte si salariai, reprezentati prin sindicat, de cealalts parte, prin care s stabilesc clauze privind: conditiile
de muncd, precum si alte drepturi sau obligatii ce decurg din raporturile de serviciu si privesc protectia
muncii, sinatatea si securitatea sociald, demnitatea, nediscriminarea $i promovarea transparentei serviciului
public.

2} Lanegocierea clauzelor $i la incheierea contractului colectiv partile sunt egale si libere.
(3) Contractul colectiv de munca, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale constituie legea
partilor. Nerespectarea lui atrage raspunderea materiala a pértii vinovate.

ART.2 Partile in condigiile legii, recunosc i accepts pe deplin ¢ sunt egale si libere in negocierea
contractul colectiv la nivel de institutie §i se obligd si respecte in totalitate prevederile acestuia.

In aplicarea prevederilor prezentului contract se vor avea in vedere urmatoarele principii:

a) drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot reprezenta cauza
reducerii altor drepturi individuale sau colective recunoscute anterior,;

b) in sitwatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din continutul acestuia;

ART.3 Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executsirii lui, in
condifiile legii, ori de cate ori toate partile indreptitite si negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru.

ART.4 Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24 luni de la data semnarii
lui.

ART.S Daca niciuna dintre parti nu denunta contractul cu cel putin 30 zile inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou
contract colectiv de munca, dar nu mai mult de 12 [uni.

ART.6 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract colectiv va face obiectul unei
negocieri. i

(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtintd in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv produc efecte de la data stabilita de parti $i numai
pentru viitor.

(4} Partile convin c# in perioada negocierilor s& nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor §i s& nu declanseze greve.
ART.7 Dacid prezentul contract nu este denuntat de una din pérti, in lipsa unei hotdréri judecatoresti,
suspendarea ori incetarea clauzelor acestuia are Joe numai potrivit legii.
ART.8 (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin contracte
colective incheiate la nivel superior.

CAPITOLUL II

TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE
Durata timpului de munes
ART.9 (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteza munca, se¢ afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
colectiv de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normal a timpului de munca este de 8
ore pe zi 51 de 40 de ore pe saptimana.




ART.10 Repartizarea timpului de muncé in cadrul séiptimanii este de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
dous zile de repaus. Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc de comun acord,
de parti, prin regulamentul de ordine interioara.

ART.11 (1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe siptimang, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe séptdmani.

ART.12 (1) Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtintd
salariatilor §i sunt afigate la sediul angajatorului.
(2) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat sidea
supune controlului inspectiei muncii aceasts evidentd ori de céte ori este solicitat.

) Pauza de masa si repausul zilnic
ART.13 (1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncj este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de mas, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.
Repausul sdptiminal
ART.14 (1) Repausul saptdménal este de 48 de ore consecutive, de reguli sambita $i duminica.
ART.15 (1) in cazul unor lucrari urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalaiilor sau
cladirilor unititii, repausul sdptiménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii
acestor tucrari.
Sarbitorile legale
ART. 16 (1) Zilele de sarbitoare legali in care nu se lucreaza sunt:
- 1 51 2 1anuarie;
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 tunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicti Domnului;
- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- 1 decembrie;
- prima i a doua zi de Criciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Acordarea zilelor libere se face de ciitre angajator.

In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazi, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legals, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

ART.17 (1) Prin contractul colectiv de munci aplicabil se pot stabili si alte zile libere:
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In cazul unor evenimente famiiial deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna, In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:

- casatoria salariatubui — 5 zile; o
- nasterea sau casatoria unui copil - 3 Zile;
- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul I1i a salariatului - 3 zile;
. control medical anual — 1 z:
- donari de sange, potrivit legii;
. chemari la centrui militar ( pe bazd de acte): 1 zi;
Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, potrivit legii;

Salarizarea

Salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare st indemnizatiile
lunare
ART.18 Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare 5i
indemnizatiile lunare, sporurile $i alte drepturi salariale specifice fiecirui domeniu de activitate, pentru
angajatii contractuali din cadrul Primariei comunei Ciumesti, sunt previzute in anexa nr. |

Salariile de baza si gradatiile
ART.19 (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald fii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in munca.

{3) Salariile de baza pentru posturile de conducere si de executie sunt Ia gradatia Q.

(4) Trangele de vechime in munci in functie de care se acord3 cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse In acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi:

b) gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢} gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determing prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 anj la 20 de anj - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultidnd noul salariu de bazi;

e) gradaia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salarivlui de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de inti a lunii urmdtoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevazute la alin. (4), corespunzétor gradatiei detinute.

ART.20 (1) Pentru angajatii contractuali, salariile de baza se stabilesc prin hotirére a consiliului local.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. ( 1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimaru al comunei Ciumesti, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli.
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(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice personalulyi
contractual.

Alte drepturi salariale

Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor
ART.21 (1) Personalul care detine titlul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara

a

si indemni@;ii]or prevazutd la art. 25,

(2) In situagia cumulului de functii, indemnizaﬁa prevdzuta la alin. (1) se acordd, la cerere, numai de
catre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
ART.22 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finangate din fonduri europene
ART.23 (1) Personalul din institutiile si/sau autoritafile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de funcie, indemnizaiilor de incadrare, cu pani la $0%, indiferent de numarul de proiecte
in care este implicat. Aceasti majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect §i se acordd numaj daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri
europene.,

(3) Pentru fiecare proiect contractat in conditiile alin. (1), condcatorul institutiei/autoritatii publice
nominalizeaza, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

(4) Numarul maxim de persoane la nivelul unei institutii sau autoritagi dintre cele prevazute la alin. (1)
care  pot fi  nominalizate in echipele de proiect este cel stabilit de prevederile
contractului/acordului/ordinului de finanfare sermnat de citre institufia beneficiara cu autoritatea
finantatoare,

(5) Echipa de proiect din institutia beneficiard este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activititi aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile
beneficiarului faga de autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat
st in conformitate cu sistemul de management §i control intern aplicabil. Activitatile prestate de catre
personalul institutiei sau autoritafii publice nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate
din fondurile prevazute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzitor in cuprinsul figei postului, conform
prevederilor legale in vigoare.

(6) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeaza figele de pontaj care atestd
timpul efectiv lucrat n cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

(7) Procentele previzute la alin. (1) se acorda de la data implementirii contractului/acordului/ordinuluj
de finantare de cétre partile contractante.

Acesta se acordd numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilits in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe rdspunderea ordonatorului de credite in cadrul ciruia
este organizatd echipa de proiect.

(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiaza de prevederile art. 17

$i demnitarilor, cu exceptia functiflor de presedinte/vicepresedinte al consiliului Judetean si
primar/viceprimar.




(9} Conducitorul institutiei/autorititii publice are obligatia de a asigura respectarea conditiilor si
limitelor stabilite prin prevederile legii la nivelul tuturor echipelor de proiecte organizate in cadrul
institutiei.

Drepturi salariale pentru gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene

ART.24 (1) Personalul prevazut la art. | din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificdrile i completarile ulterioare, pe durata
desfiigurarii activitaii in acest domeniu, in loc de majorarea de pand la 25 de clase de salarizare, respectiv
de majorarea salariilor de baza cu pani la 75%, beneficiazi de majorarea salariului de bazi, soldei de

functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu pani la 25%, in baza criteriilor stabilite prin
decizia ordonatorului de credite.

K Indemnizatia de hrana
ART.25 (1) Incepind cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrani la nivelul anual a dous salarii de bazi minime brute pe tar3 garantate in plati.

(2) Indemnizatiile de hran previzute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Sporuri
Sporul pentru munca suplimentari
ART.26 (1) Munca suplimentars prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestati
in zilele de sarbatori legale, repaus sdptdménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazi, se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteta. Conform prevederilor Legii nr.153/201 7, se suspend3 acordarea acestora pentru anii 2019-2021.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1),
munca suplimentara prestatd in zilele de repaus sdptaménal, de sirbatori fegale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, va fi plitits in luna urmitoare cu un spor de
100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizagia de incadrare, corespunzitor
orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) $i (3) se poate face numai dacd efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depdsi 360 de ore anual.

In cazul prestarii de ore suplimentare peste un.numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului, potrivit legii.

(5) La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost reduss, potrivit legii, sub 8§ ore
pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzitor.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
funcgii in cadrul institutiei, ori persoanelor angajate cu timp partial.

Sporul pentru persoanele cu handicap
ART.27  Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accenmyat, in cadrul
programului normal de lucru se acordid un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.

Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotirire a
Guvernului.

Sporul pentru conditii de muneci
ART.28 Locurite de munci si categoriile de personal, precum §i mérimea concretd a sporului pentru
condifii de muncd din Legea nr.153/2017 gi conditiile de acordare a acestuia, stabilite prin regulamentul-
cadru elaborat de ministerul coordonator se acorda dupd consultarea cu sindicatul Proautonomia.
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Limitarea sporurilor, compensafiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi

ART.29 (1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor s1 indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hran gi vacanid, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soidelor de
grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de comanda, a
indemnizatiilor de incadrare gi a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

(2) Incepand cu anul 201 8, la stabilirea limitei de sporuri prevazute, se includ si drepturile previzute la
anexanr. Il cap. I art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (2) si (3). din legea salarizarii.

(3} Prevederile alin. (1) nu se aplic& personalului trimis in misiune in strdinatate.

Premii §i prime
ART.30 (1) Institutia noastra nu acorda alte prime si sporuri, decat cele prevazute mai sus.

Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munci sau de servicin

ART.31 (1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsti
de pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale cirui raporturi de
muncé sau raporturi de serviciu ay fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitafii isi
pastreaza gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii, salarizarea urménd a
se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1), gradatia se stabileste luand in considerare s1 perioadele care,
conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in muncd care se are in vedere la stabilirea
drepturilor salariale.

Stabilirea salarizirii pentru functii specifice
ART.32 (1) Autoritatile, institutiile publice si celelalte unititi bugetare pot include in statele de functii
$i unele functii specifice altor domenii de activitate bugetard, prevazute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasuririi activitatii.

(2) Salariile de baza ale personalului incadrat in tunctii specifice, care nu sunt previzute in lege, se
stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al
Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functionarii publici,

prin asimilare cu functiile si salariile de bazi prevazute in anexele la prezenta lege si aplicabile categoriei
de personal respective.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere
ART.33 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazi prin numirea
temporard a unei persoane angajate/numite care indepiineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei
de conducere §i care nu a fost sanctionatd disciplinar, pand la ocuparea prin concurs a postului, daca in
statute sau in iegi speciale nu se prevede altfel.
(2) In perioada in care persoana angajatd/numitd exercitd cu caracter temporar o functie de conducere,
aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

Incadrarea $i promovarea unor categorii de personal
ART.34 (1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazi de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru care se aproba prin hotérdre a Guvernului.
(2) Incadrarea $i promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
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activitate, aprobate
credite, dupi caz.

(3) In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in

fm'}c;ie._ grad sau treapta profesionald nu este reglementatd, promovarea se face de reguld pe un post vacant
existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in funciii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, aprobat prin hotdrére a Guvernuluj.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine", cel putin de doui ori in
ultimii 3 ani de activitate, de ctre comisia desemnati prin dispozifie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
reprezentantii salariagilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(7) Activitatea profesionalg se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei, la propunerea sefului ferarhic, prin acordarea calificativelor
“foarte bine", "bine", "satisficitor” sau "nesatisficator”, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel.

(8) Ordonatorul de credite aprobad demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.

prin legi, hotdrari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorylui principal de

Transferul
ART.35 (1) Ocuparea unui post vacant se poate face i prin transfer, daci se realizeazi de P€e un post
din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:

a) in interesul servicinlui, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza
sa isi desfasoare activitatea persoana.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer rdman in
vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabilegte criterii de seleciie proprii de tra:nsfer
in completarea celor prevazute la alin. (1) si (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale.

Transparenta veniturilor salariale
ART.36 (1) Institutia va publica la sediul propriu §i pe pagina proprie de inter_*r_1et, i{l c-late!e c!e 31

martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din institutie, ce
intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice, cuprinzand urm3toarele: o .

a) salariul de bazi, solda functiei de bazi/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia {unara, dupa caz; ~ _

b} tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compfnsapilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare funciie, precum st baza legali a acordirii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeaza si fie acordate pentru o perioada lucratd de un
an, precum gi baza legald a acordarii acestora, _ )

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrani care urmeaza s fie acordatd pentru ¢ perioadd lucrati de un
an, precum gi baza legala a acordérii acesteia; . ) B

€) orice alte drepturi in bani si/sau in naturé, daci este cazul, precum si baza lcgala a acorc{im acestorsa;

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora.
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Detagarea, delegarea si alte drepturi
ART.37 (1) Prevederile referitoare la mutare, acordarea concediilor, cheltuieli de transport, cheltuieli
cu cazarea gi locuinta sun cele previzute prin acte normative in vigoare.
(2) Drepturile si obligatiile personalului care indeplineste unele activititi cu caracter temporar, in tara si
in stréinatate, inclusiv cu ocazia delegarii sau detagdrii, sunt cele stabilite prin lege.

Caracterul drepturilor salariale

ART.38 Sumele reprezentand drepturile salariale prevézute de prezenta lege sunt lunare, in forma brutj
$i supuse impozitarii, potrivit legii.

(2) Salarizarea personalului contractual din institutie se realizeaza potrivit anexei nr.1, in limita
cheltuielilor de personal aprobate.

ART.39 (1) fncepénd cu data de | ianuarie 2018 se acordd urmitoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazise majoreazd cu procentul corespunzitor valorii contributiei
asigurdrilor sociale transferate de la angajator la angajat .

(2) De la data modificdrii salariului minim brut pe economie, cuantumul brut al salariilor de bazd,se va
majora la valoarea corespunzitoare coeficientului stabilit in grila din anexa, inmultit cu salariului minim
brut pe economie,

(3) Salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din
leu in teu in favoarea salariatului.

Solutionarea contestatiilor

ART.40 (1) Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea salaritlor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a
aftor drepturi este de competenta primarului comunei Ciumesti.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la secretariatul institutiei.

(3) Presedintele solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) impotriva moduluj de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei Judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondirii contestatiei,

Echivalarea unor studii
ART.41 Salarizarea absolventilor ciclului 1 si/sau Il (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu
studii superioare de lungd durati (8). potrivit art. 18 alin, (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vatimitoare de munci
ART.42 La stabilirea, de la caz la ¢az, a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau

vatdmétoare de munca se vor avea in vedere urmatorii factori de risc:

a} existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi,

d) existenta unor condiii de munci ce implicd o suprasolicitare nervoass, care determind un risc de
imbolnavire sau de accidentare;

€) structura §i nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatimitoare de muncj se acorda, pe baza rezultatelor buletinelor
de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, intregului personal al institugiei
respective sau numai pentru anumite categorii de personal.
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a) Spor de pana la 15% din salariul de bazi pentru personalul din cadrui administragiei publice Jocale
care igi desfigoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei previzuti la art. 4 din regulament:

b) Spor de panid la 10% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul administratiei publice locale
care igi desfagoari activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cej prevazuti la art. 4 din regulament;

¢) Spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publice locale care

isi desfagoard activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevézuti la art. 4 din regulament ;(
conform HG. nr. 569/2017 din 4 august 2017).

CAPITOLUL IV
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
ART.43 (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea sl s#natatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Dacé un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii §i sAnitdtii In munca nu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului.

(4) Mésurile privind securitatea si sdnétatea in muncd nu pot s3 determine, in niciun caz, obligatii
tinanciare pentru salariagi,

Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securititii
$i sandtdtii in munca.

ART.44 (1) In cadrul proprillor responsabilitai angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncij
st mijloacelor necesare acesteia.

{2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevéizute se va fine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca i alegerea
echipamentelor i metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fat3d de misurile de protectie individuali;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART.45 (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdfii de asigurare a sandtatii si securitagii in
munca.

(2) in cuprinsul regulamentelor interne sunt prevézute in mod obligatoriu reguli privind securitatea
$1 sdndtatea n munca.

3) In elaborarea mdsurilor de securitate si sinatate Tn munca angajatorul se consulti cu sindicatul,
precum i cu comitetul de securitate §i sdnitate in munca.
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ART.46 Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncs si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART.47 (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii
si s@ndtdtii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitigi specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator impreund cu comitetul de securitate si séndtate In munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munci sau felul muncii i al celor care 1si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de
6 Iuni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

ART.48 (1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

Comitetul de securitate i siinitate in munci
ART.49 (1) La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate s$i sdnitate in munci, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea st aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii. _
(2) Comitetul de securitate gi sanitate in muncd coordoneazi masurile de securitate i sandtate in
munca si in cazul activitatilor care se desfisoars temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

ART.50 Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate $i sandtate in
muncd sunt reglementate prin hotirare a Guvernului.

Protectia salariatilor prin servicii medicale

ART.51 Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a
muncii.

ART.52(1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicing a muncii se calculeazi in functie de numarul de
salariafl ai angajatorului, potrivit legii.

ART.53 (1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii,
titular al unui contract de muncé incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

ART.54 (1) Sarcinile principale ale medicuiui de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sanitate in munci;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munca, cat si pe durata executirii
contractului individual de munci.

(2) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de muncé sau a felului muncii unor salariafi, determinata de starea de
sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si séndtate in
muncé.

ART.55 (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de muncé din punct de vedere al sanitatii in munca.

(2) Elementele programului sunt specifice institutiei §i sunt supuse avizirii comitetului de securitate
s1 sdndtate In munca.
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CAPITOLULV
PROTECTIA MUNCIL P.S.I.
ART. 56 (1) Conducerea Primariei Ciumesti are obligatia conform normelor de protecfie a muncii in
vigoare, si asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotari $i
echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia $i securitatea salariatilor, conducerea Primariei Ciumesti are obligatia de a
asigura urmatoarele:

- efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii precum si pe linia P.S.I. la angajare cat
si la schimbarea locului de munci;

- periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birou;

- sd asigure apd minerald sau apd plata pe toat3 perioada sezonului cald conform legii .

- pentru preintampinarea §i inldturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri de forta majora
precum si in situafii care pericliteaza viata sau sindtatea salariatilor sau altor cetateni, fiecare salariat are

obligativitatea de a participa, indiferent de functie sau postul pe care il ocupd, la actiuni de interventie in
masura nevoilor institutiel.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii;

- 8@ cunoasci gi 54 respecte regulile si mstrucglumle de protectia muncii specifice activititii prestate;

- atunci cand se prezintd la serviciu, cit gi in timpul serviciului, s& fie in deplind capacitate de
munca astfel incat s nu se expun la pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor.

- s utilizeze mijloace de protectia muncii i de P.S.1. individuale din dotare corespunzitor scopului
pentru care au fost acordate intr-o perfecta stare de utilizare;

- 53 anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ sau cind observa o defectiune la instalarea
electrica, gaze sau orice alte defecfiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

ART.57 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisi orice discriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedicd pentru incadrare $i promovare.

ART.58 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cregterea copiilor conform legii.

ART.59 (1) Reédncadrarea femeilor dup# incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

ART.60 Este interzisd incetarea raportului de serviciu a salariatilor pe perioada cit acestia se afld
in concediu de sarcind §i lauzie, incapacitate temporard de muncd sau concediu platit pentru cresterea
copilului.

CAPITOLUL VII
CONCEDIILE
Concediul de odihni anual §i alte concedii ale salariatilor

ART. 61 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Drepuul la concediu de odihina anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri.

ART.62 (1) Durata minima a concediului de odihné anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.

(3) Sérbatorile legale in care nu se lucreaz3, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabi] nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.




(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

{(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporari
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

ART.63 (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat jntr-o perioada de 18 {uni incepind cu
anul urmétor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihma anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

ART.64 Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programdrile individuale.

Programarea se face pan la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munci.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectusirii concediului sau, dupé caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucrétoare de concediu neintrerupt.

ART.65 Salariatul este obligat si efectueze concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul
nu poate fi efectuat.

ART.66 (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezints media zilnica a drepturilor salariale prevazute
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

ART.67 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajarorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are oblj gatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART.68 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fér3 plata.

{2) Durata concediului fard plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

Concediile pentru formare profesionald
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ART.69 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

{2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART.70 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav desfagurarea activitatii.

ART.71 (1) Cererea de concediu f&r platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invafimaént sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de inva{dmaént superior,
cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART.72 (i) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat 1a formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de péana la 80
ore.

{3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plitit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in
conditiile previzute de lege.

ART.73 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusé din durata concediulut

de odihnd anual si este asimilatd unei pericade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA
ART.74 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionala determinata de restructuréri socioeconomice;
¢) dobindirea unor cunostinje avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionali gi evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
ART.75 (1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard ori din striinitate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practica si specializare in tara si in striinatate;
d) ucenicie organizati la locul de muncy;
¢) formare individualizatg;
f) alte forme de pregétire convenite intre angajator i salariat.
ART.76 (1) Angajatorul se obliga s asigure participarea la programe de formare profesionala a
tuturor salariagilor, cel putin o datd la 2 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
anterior , se suporté de catre angajatori.
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ART.77 (1) Angajatorul elaboreazi anual si aplic planul de formare profesionald, cu consultarea
sindicatuiui.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul s fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionals.

ART.78 (1) Participarea la formarea profesionali poate avea loc la initiativa angajatorului sau la

initiativa salariatului.
(2) Modalitatea concreti de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca,

ART.79 (i) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cétre acesta.

(2) Pe pericada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare
in sistemul asiguririlor sociale de stat.

ART.80 (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formi de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulats de salariat ,in termen de 15 zile de la
primirea solicitérii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL IX
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheierea raportului de munca.

ART.81 Raporturile de munci se nasce $i se executd pe baza incheierii contractului individual de
munca.

ART.82 Contractul are forma scrisi si trebuie si contind termenii legali ai numirii, numele
salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeaza si exercite functia, drepturile salariale, precum si
locul de desfasurare a activititii.

(2) Fisa postului aferenta functiei pe care este incadrat salariatul, se anexeaz la actul de numire, iar
0 copie a acesteia se inmaneazi salariatului. Continutul figei postului este cel previzut de legislatia in
vigoare.

Nu vor putea fi incluse in contractul individual de muncd prevederi mai putin avantajoase pentru
salariaji decét cele cuprinse prin lege si prin acordurile colective.

(3) Exercitarea raportului de munci se realizeazi pe perioadi nedeterminata sau determinati.

{4) Dacid salariatul soliciti asistentd din partea organizatiei sindicale, la semnarea raportufui de
serviciu, acesta i-o0 poate acorda.

(5) Ocuparea funciei/postului se face prin: promovare, transfer, redistribuire sau concurs.

ART.83 Angajarea §i incadrarea personalului

incheierea raportului de serviciu se face cu respectarea drepturilor fandamentale ale cetateanului,
numai pe criteriul aptitudini §i competentei profesionale, fara discriminiri de criterii de nationalitate, sex,
convingeri politice, religioase, etc., potrivit legii competentei si a cerintelor specifice postului care urmeazi
sa fie ocupat.
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(2) Poate fi salariat al Primariei comunei Ciumesti, persoana care indeplineste cel pu{in urmatoarele
conditii:

- de studii si de vechime in specialitate prevazute de lege pentru functia pe care urmeaza si o
ocupe;

- are cetdfenia roménd, domiciliat in Roménia §i cunoagte limba roméani scris i citit:

- are vérsta minima de 18 ani:

- are capacitate deplind de exercitin confirmata $1 prin testare psihologica;

- este apt din punct de vedere medical pentru postul pe care urmeaza sa il ocupe; acest lucru se va
atesta - in urma unui examen medical riguros, care se va repeta periodic, cel putin o dati pe an, la medicul
de familie;

- nu a fost condamnat pentru o infractiune contra vietii, contra avutuiui particular sau public, contra
autoritapilor, pentru o infractiune de serviciu sau in legaturd cu serviciul, precum §i pentru orice alti
infractiune savarsiti cu intengie, care ar face-o incompatibila cu functia pe care urmeazi si o ocupe;

- Nu a desfagurat activitdyi de politie politica.

ART.84 (1) Modificarea raporturilor de serviciu are loc prin: delegare, detagare, transfer, mutare
in cadrul altui compartiment din cadrul institutiei, exercitérii cu caracter temporar a unei functii de
conducere. In toate cazurile modificarea raportului de serviciu are loc cu respectarea legislagiei in vigoare
referitoare la acestea:

ART.85 Suspendarea raportului de serviciu are foc in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Suspendarea raportului de serviciu poate avea loc i la initiativa salariatului sau cererea luj motivata. In
cazurile previzute de lege suspendarea raportului de serviciu are loc prin emiterea actului administrativ de
catre conducatorul institutiei. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu institutia este obligatd sa
rezerve postul aferent funciei.

ART.86 (1) Incetarea raportului de serviciu are loc n urmitoarele conditii:

- de drept;

-~ prin acordul partilor consemnat in scris;
- prin eliberarea din functie;

- prin destituirea din functie;

- prin demisie.

(2) In toate cazurile de incetare a raportului de serviciu se respecti legisiatia in vigoare referitoare la

acest aspect.
CAPITOLUL X
PROMOVAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

ART.87 (1) Modalitatile de dezvoltare a carierei salariatului sunt promovarea intr-o functie
superioard §i avansarea in grade de salarizare. Promovarea poate fi definitivd, cind functia superioars se
OCUPA prin concurs sau examen §i temporari cand se ocupd pe o perioadi determinata.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA JURIDICA

ART.88 (1) Angajatoru] asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului
de ordine interioard. incilcarea de citre salariati a obligatiilor de serviciu a angajamentului de loialitate si
fidelitate precum i a regulamentului de ordine interioara angajeaza raspunderea lor disciplinara, material3
sau penalé, dupa caz.

Sumele incasate de citre salariati si care vor fi constatate nelegale de catre o instanfa de judecata in
mod irevocabil, vor fi inapoiate de citre beneficiari.
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ART.89 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati indiferent de functia ce 0 ocupi, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd profesionala si civici, constituie abatere disciplinar si atrage
sanctionarea disciplinari a acestora.

(2) Faptele care constituie abatere disciplinard precum si sanctiunile lor sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare.

(3} La individualizarea sanctiunii se va tine seama, in mod obligatoriu, de cauzele §1 gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care a fost sdvarsitd, gradul de vinovifie a angajatului, consecintele
abaterii, comportarea generals in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare, care nu au fost radiate,

(4) Sanctiunea nu poate fi aplicatd decét in cel mult 6 Tuni de la datg savérsirii, dupd cercetarea
prealabila a faptei imputate, asculiarea salariatului i verificarea sustinerilor ficute de citre acesta in
apérare.

ART.90 (1) Sanctiunea disciplinard — mustrare scrisi - se poate aplica de citre conducerea
Primariei Ciumesti la propunerea gefului de compartiment, iar celelalte la propunerea comisiei de disciplina
constituitd conform prevederilor legale.

(2) Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a acordului colectiy vor fi solutionate la instantele de Judecata stabilite conform
Codului de procedur civila.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

ART.91 (1) Salariatii Primariei Ciumesti ay dreptul la intruniri in sedinge $i la organizarea de
manifestdri culturale cu ocazia sirbitorilor traditionale religioase sau a evenimentelor istorice si
comemorative, in cadrul programului de lucru. Acest drept se realizeazi cu condifia asigurdrii serviciilor cu
publicul si numai dupa anuntarii conducétorului institufiei.

(2) Anuntul se va face cu cel putin 3 zile inainte de organizarea evenimentului si va cuprinde orele
de desfégurare, tema evenimentului $i numele persoanelor participante.

ART.92 La sedingele care privesc salariafii institutiei cu privire la numarul de personal, organizare,
salarizare, conditii de munc, angajdrii i regulamentului de ordine interioara, presedintele de sindicat, ori
un reprezentant desemnat de acesta, va participa In mod obligatoriu.

ART.93 Executarea prevederilor prezentului contract colectivde munci este obligatorie pentru parti.

ART.94 Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv, se vor include in
bugetul de venituri si cheltuieli si se va aprobd de cétre Consiliul Local Ciumest].

ART.95 Prezentul contract colectiv de munca este incheiat $i semnat in 2 exemplare, céte unul

pentru fiecare parte si va intra in vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci Satu
Mare.

Primar, Reprezentantul salariatilor,
Schwarczkopf Ioan Czumbil Iuliu

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
jr. Resch Adina-Marija

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Emyi losif-Atila
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